REGLEMENT INTERIEUR ET FONCTIONNEMENT ARESO

1 BUT

Le but de ce reglement est de fournir les modalités exactes et l'interprétation
pratique d'application des Statuts de I'"Association et de régler le fonctionnement
courant de I'Association, afin de faciliter des relations béaties sur la confiance
réciproque.

2 APPLICATION

2.1 Application du reglement intérieur

Le CA est responsable de la bonne application du réglement intérieur de
I'association.

2.2 Modification du reglement intérieur

Le réglement doit s'adapter a la vie de l'association au fur et a mesure des
besoins. Il peut donc étre modifié, précisé et complété lorsque nécessaire. Seule
I' A.G. peut approuver les modifications du réglement sur proposition d'un
adhérent, transmise par le CA.

3 ORGANISATION/COMPOSITION

3.1 Types d'adhérents

Il existe 3 types d'adhérents:

- Adhérent sympathisant : personne physique ou morale qui a signé la charte et le
réglement intérieur et peut participer a la vie de l'association sans droit de vote.
Elle est a jour de ses cotisations.

- Adhérent de plein droit : Adhérent sympathisant pendant un an minimum, il est
parrainé par un adhérent de plein droit et son statut d'adhérent de plein droit est
validé, a sa demande, par un vote de I'AG. Il a le droit de vote. |l est a jour de ses
cotisations.

- Adhérent d'honneur : Personne physique ou morale qui ne peut pas faire partie
d’ARESO pour des raisons statutaires. Il peut participer a toutes les réunions mais
ne peut ni voter ni étre élu. Il ne paye pas de cotisations.

3.2 Ateliers

L'association est composée d'ateliers comportant chacun au moins deux
adhérents.

3.2.1 Définition

Les activités de gestion et de coordination globale de I'association sont confiées
au CA (voir détails sous "Fonctionnement"), toutes les autres activités de
I'association sont situées dans un atelier. L'appartenance a un (ou des) atelier(s)
est libre selon les intéréts et disponibilités de chacun.



3.2.2 Création d'un atelier

La création d'un atelier doit étre approuvée par I'AG ou le CA.
La proposition doit comporter les points suivants, qui constituent la "Fiche
d'atelier" :
- Un nom d'atelier.
- Le nom et adresse mail des adhérents travaillant dans cet atelier.
- Un adhérent responsable de la gestion (contenu et finance) appelé
secrétaire d'atelier.
- Les objectifs de l'atelier.
- Le budget de l'atelier.
- La date d'ouverture de I'atelier.
- L'échéancier ou calendrier de travail.
- Les moyens et fréquences de communications avec le C.A.

4 FONCTIONNEMENT

4.1 Vote en Assemblée Générale (AG) ou en Assemblée Générale
Extraordinaire (AGE)

- Personnes physiques : tout membre de l'association dispose d'une voix, sous
réserve du point ci-dessous.

- Personnes morales : toute personne morale dispose d'une voix par son
représentant désigné, et au maximum de 3 voix si des personnes physiques de la
méme personne morale ont adhéré en tant que personnes physiques.

4.2 Le Conseil d'administration (CA)
L'activité du CA est définie par les statuts, complétés par les points suivants :

Le C.A. peut proposer et créer des ateliers.

Le C.A. accepte ou refuse les fiches d'atelier et en rend compte en A.G.

Le C.A. vérifie I'activité et la gestion de chaque atelier et en rend compte en A.G.
Le C.A. clét un atelier et en rend compte en A.G..

4.3 Les ateliers

Chaque atelier désigne un(e) secrétaire d'atelier dont les réle et responsabilité,
consiste au suivi et, le cas échéant, a la demande de modification de la "Fiche
d'atelier”, plus précisément:

- 'animation de I'atelier ;

- la réalisation de I'objectif ;

- la gestion financiére ;

- la communication interne au CA.

L'atelier peut étre force de proposition auprés du CA pour les communications
externes. Il y a accord tacite en I'absence de réponse du CA dans les 10 jours.



Vis a vis de l'association et plus particulierement du C.A., chaque atelier se doit
une totale transparence sur I'ensemble de son fonctionnement, permettant ainsi :
- I'échange d'expérience

- une compréhension mutuelle

- une communication extérieure plus claire

- une gestion sereine de l'association par une communication écrite réguliere et
obligatoire auprés du C.A. qui doit a tout moment étre en mesure de recevoir
toutes informations concernant les actions et la gestion de l'atelier.

4.4 Secrétariat

Les réponses aux courriers regus par |'association sont effectuées par la personne
mandatée et supervisées par le CA, conformément aux décisions de I'AG. Elle tient
une main courante du courrier.

4.5 Convocation aux AG

Le courrier de convocation a une AG doit étre envoyé au moins 1 mois avant la date
de réunion.

5 UTILISATION DES FONDS DE L'ASSOCIATION

5.1 Utilisation des fonds

Les fonds de lI'association ARESO ne peuvent étre engagés aprés approbation du
CA que pour les actions suivantes :

- Frais de fonctionnement du CA (frais fixes, frais d'organisation d'un événement
administratif : prise en charge de I'nébergement de l'ensemble des membres
présents, frais de location et frais de communication)

- Toutes activités décrites dans le budget d'une fiche d'atelier approuvée (par I'AG
ou le CA)

- Adhésion a des mouvements ou associations, aprés approbation en AG.

5.2 Recherche de financements

Tout membre ou instance de l'association est habilité(e) a rechercher des
financements. Tout financement sera obligatoirement versé au nom et au compte
de l'association. Les opérations comptables sont effectuées par la personne
mandatée aux finances et supervisées par le CA, conformément aux décisions de
I'AG.

5.3 Indemnisations

Le travail dans un atelier peut étre indemnisé. Les conditions d'indemnisation
sont décidées par le C.A et indiquées dans la fiche d'atelier. Le ou les membres
devant étre indemnisés sont présélectionnés par l'atelier. En cas de litige, le C.A
sera responsable de la sélection définitive, suivant les informations données par
la (les) fiche(s) d'adhésion et discussions avec les candidats. En cas
d'impossibilité, 'AG tranchera.



5.4 Recours a des compétences extérieures

Afin d'atteindre les objectifs fixés, un atelier peut faire appel a une ou des
compétences extérieures a l'association.

6 UTILISATION DE L'IMAGE DE L'ASSOCIATION ET
REPRESENTATION EXTERIEURE

6.1 Représentation de I'association

Tout membre peut se prévaloir de son adhésion a l'association tel que défini
dans les statuts, il ne peut toutefois se présenter au nom de l'association que
dans les cas suivants :

- en tant que membre du CA pour les actes de la vie civile, tel que définis dans les
statuts ;

- en tant que secrétaire d'un atelier si le sujet de la représentation extérieure
correspond aux objectifs définis dans la fiche d'atelier approuvée ;

- s'il a été mandaté a ce titre en AG ou par le CA.

7  ADHESION, COTISATION ET RADIATION

7.1 Conditions d'adhésion

Les conditions d'adhésion a I'association sont définies dans ses statuts et sont
complétées par son réglement intérieur.

7.2 Montant de la cotisation

Le montant de la cotisation annuelle décidé par I'AG est fixé a:
- 36 € pour les adhérents imposables et les personnes morales. Une
attestation leur est délivrée.
- 12 € pour les adhérents non imposables.

7.3 Radiation

En cas de doutes sur le respect des statuts, de la charte ou du présent
réglement, I'AG, sur proposition du CA, statuera sur les modalités de radiation_qui
devront étre appliquées.



